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ROZDZIAL 1

§ 1. [POSTANOWIENIA OGOLNE]
Podstawe prawng dziatalno$ci Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kowali —
Stepocinie stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, wydane do niej przepisy

wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

SZKOLE - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. Janusza Korczaka
w Kowali- Stepocinie,

USTAWIE — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 V.
STATUCIE — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Kowali-
Stepocinie,

ORGANACH DZIALAJACYCH W SZKOLE nalezy przez to rozumie¢: dyrektora szkoty, rade
pedagogiczna, rade rodzicéw, samorzad uczniowski,

WYCHOWAWCY - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,

RODZICACH — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,
ORGANIE PROWADZACYM SZKOLE — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kowala,
ORGANIE SPRAWUJACYM NADZOR PEDAGOGICZNY nad szkola — nalezy przez to
rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 3. 1. Szkota jest publiczng o$mioklasowa szkolg podstawowa w rozumieniu Ustawy.

2.

w

Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kowali-
Stepocinie i jest uzywana w petnym brzmieniu, ale moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:
PSP im. J. Korczaka w Kowali- Stepocinie.

Siedzibg szkoty sg budynki pod adresem ul. Marii Walewskiej 6, 26-624 Kowala- Stgpocina.
Organ prowadzacy: Gmina Kowala z siedzibg ul. Marii Walewskiej 7, 26-624 Kowala-
Stepocina.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

§ 4. 1. Szkota powstata w roku 1916 r.— powotana decyzja Komisji Szkolnej Ziemi Radomskie;.

2.

wn

o

Od roku 1979 r. szkota posiada imi¢ Janusza Korczaka, na mocy decyzji o nadaniu imienia
Janusza Korczaka z dnia 1czerwca 1979 r. wydanej przez Wydziat Oswiaty w Radomiu.

5. 1. W szkole, na podstawie odrebnych przepisow, tworzy si¢ stanowisko Kierownicze
wicedyrektora.
W szkole funkcjonuje §wietlica spetniajaca funkcje opiekunczo — wychowawczg.
Szkota prowadzi biblioteke.
Szkota ma obowigzek zapewnienia wyzywienia uczniom, ale nie ma obowigzku zorganizowania
stotowki szkolnej.
Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga by¢ prowadzone oddziaty sportowe, oddzialy
integracyjne.

§ 6. 1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang ze srodkéw budzetu Gminy Kowala.

2.
3.
4.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggowos¢, w tym rachunek dochodow jednostek budzetowych.

Zasady wydawania dokumentoéw oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania ich duplikatow okreslaja odrebne przepisy.



5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W szkole moze by¢ prowadzona innowacyjna i eksperymentalna dziatalno§¢ pedagogiczna na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

8. Organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga, za
zgoda dyrektora, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,
prowadzi¢ w szkole dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza w formie zaj¢é pozalekcyjnych.

9. Szkota przyjmuje stuchaczy szkoét wyzszych 1 zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty, a zakltadem
ksztatcenia nauczycieli czy szkota wyzsza.

10. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i oso6b dorostych jako pozaszkolng forme
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 7. [REKRUTACJA]
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty z urz¢du na podstawie zgloszenia rodzicow,
2) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku rodzicow.

2. Do szkoty podstawowejprzyjmowani sg kandydaci z urzedu (szkota obwodowa) lub na wniosek
rodzicow (szkota niecobwodowa).

3. Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoly podstawowej, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do
oddziatu klasy I wylacznie w tej szkole, przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgloszenia, za$
kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest szkota obwodowa biorg udzial w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

§ 8. 1. Oddziaty | - Ill licza nie wigcej niz 25 uczniow.

2. Do poszczegélnych oddzialow w miar¢ mozliwosci przydziela si¢ jednakowa liczbe uczniow,
stosujac zasade¢ koedukacyjnosci — réwnomiernego podzialu na dziewczynki i chiopcow
w oddziale klasowym.

§ 9. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz szkota
obwodowa, rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia Szkoty
o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

§ 10. Rekrutacja uczniéw spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych odrebnymi
przepisami i w terminach okre$lonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1T

§ 11. [CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI]

1. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program wychowawczo-

profilaktyczny zawierajacy zadania zwigzane z kreowaniem zdrowego stylu zycia,

wprowadzaniem uczniéw w reguty 1 organizacj¢ zycia szkolnego, zapobieganiem zachowaniom

agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko rozumiang edukacja niezbgdng do

wyrobienia wlasciwych postaw 1 zachowan.

Nadrzgdnym celem Szkoty jest ksztalcenie 1 wychowanie uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zdania egzaminu 6smoklasisty.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby.

4

no



5.

o

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscia kultury narodowe;j,

2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej,

3) obchody $wiat panstwowych, religijnych i rocznic.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow.

Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) organizacje zajec specjalistycznych,

3) integracje ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 12. Szczegdtowe zadania Szkoty w zakresie realizacji celow wymienionych w § 11 okreslaja

Podstawy programowe ksztatcenia ogolnego.

§ 13. 1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajgca na:

1) diagnozowaniu srodowiska oraz potrzeb ucznia,

2) wspotpracy nauczycieli z rodzicami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeda,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng, instytucjami oraz specjalistami dziatajacymi na
rzecz rodziny,

3) opracowaniu i wdrazaniu przez zespoty nauczycieli indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw oraz
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

6) umozliwieniu wydluzenia okresu ksztatcenia — do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 rok zycia — dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie.

W klasach 1V-VIIlI szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z odrebnymi przepisami, za§ w innych przypadkach podziatu na grupy mozna dokonywac za

zgoda organu prowadzacego szkofe.

Szczegotowe zasady udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Janusza Korczaka w Kowali - Stepocinie.

§ 14. 1. Formy indywidualnej opieki nad uczniami:

2.

1) dzieci wymagajace szczegdlnego nadzoru otacza opiekg pedagog szkolny we wspotpracy
z wychowawca,

2) dla ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi lub problemami zdrowotnymi, trudno$ciami
W nauce organizowane s3 zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, rewalidacyjne, terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna oraz nauczanie
indywidualne i zindywidualizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) w przypadku uczniow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe, nauczyciel jest
zobowigzany do uwzglednienia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania pisemnych zalecen poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i dostosowania wymagan edukacyjnych

w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe.

Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej Szkota udziela pomocy w miarg

posiadanych §rodkow finansowych.



§ 15. 1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkola umozliwia uczniom zdobywanie rzetelnej
wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia poprzez realizacje programow 1 planéw nauczania oraz prowadzenie zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych i korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijanie zainteresowan
I pasji, poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, konkursach,
wycieczkach i innych, w zaleznosci od potrzeb uczniéw, mozliwosci Szkoty oraz w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy.

2. Szkota zapewnia bezptatne ksztatcenie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§ 16. 1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota:

1) uczy szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego,

2) przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie,

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci,

4) ksztattuje postawy patriotyczne (rowniez w wymiarze lokalnym),

5) rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow oraz ich prawo do wlasnej oceny rzeczywisto$ci w ramach
przyjetych norm postepowania,

7) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow nauki, ksztattowanie wérodd uczniéw odpowiedzialnosci za zdrowie, propagowa-
nie zdrowego stylu zycia oraz edukacj¢ prozdrowotna,

8) podejmuje dziatania profilaktyczne (warsztaty, spotkania/prelekcje, spektakle profilaktyczne)
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom, przemocy i demoralizacji,

9) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

10) wdraza do dyscypliny i punktualnosci, wpaja zasady kultury zycia codziennego,

11)umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej,

12) ksztakci i rozwija umiejetnos$¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym,

13)uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wlasnego narodu, jego kultury, literatury
i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata,

14) wdraza i upowszechnia zasady pedagogiki Patrona szkoty - Janusza Korczaka.

2. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny, realizujac program wychowawczo -
profilaktyczny oraz zapewnia pomoc szkolnych specjalistow.

3. Zadania wychowawczo — profilaktyczne szkota realizuje we wspotpracy z Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczng w Radomiu, Sagdem Rodzinnym w Radomiu, agendami samorzadu
tj: Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kowali- Stepocinie, Gminng Komisjg Rozwig-
zywania Problemow Alkoholowych oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspieraja-
cymi dzialalno$¢ szkoty.

§ 17. 1. Szkota, adekwatnie do potrzeb i posiadanych mozliwos$ci, zapewnia uczniom opieke.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na:

1) omawianiu zasad i respektowaniu przepisow dotyczacych bezpieczenstwa, higieny
i ochrony zdrowia,

2) dbaniu o eliminowanie sytuacji stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw na terenie
szkoly i powiadamianiu odpowiednich stuzb o sytuacjach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw,

3) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia,

4) sprawowaniu opieki w czasie przerw przez nauczycieli peligcych dyzury oraz innych
pracownikow szkoty,

5) organizowaniu opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek (za zgoda dyrektora organizatorzy moga korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli
lub rodzicéw),



6) organizowaniu w porozumieniu z organem prowadzacym bezpiecznych warunkéw dowozu
i odwozu ucznidw,

7) realizacji zadan wychowania komunikacyjnego, prowadzace do uzyskania przez uczniow
karty rowerowej,

8) zapewnieniu dzieciom z oddzialow | — III, a w szczegolnych wypadkach z oddzialow
IV —VI1II pobytu w $wietlicy szkolnej,

9) umozliwieniu pozostawiania w Szkole podrgcznikow i pomocy dydaktycznych,

10) umozliwieniu uczniom korzystania z obiadow,

11) zapewnieniu uczniom pomocy specjalistow: psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopedy i doradcy zawodowego,

12) wlasciwym oznakowaniu ciggéw komunikacyjnych i umieszczeniu w widocznym miejscu
planu ewakuacji szkoty,

13) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknigtych uzaleznieniem oraz z rodzin wielodzietnych
majacych szczegolne trudnosci materialne,

14)w porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej zapewnia uczniom warunki
dozywiania w szkole,

15) wspiera uczniow najzdolniejszych przyznawaniem pomocy stypendialnej za wyniki w nauce
i osiggnigcia sportowe zgodnie z Regulaminem pomocy stypendialne; .

Organizacja wycieczek i imprez odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami oraz

Regulaminem organizacji wycieczek i imprez szkolnych.

Szkota organizuje dyzury nauczycieli przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw zgodnie

z planem dyzuréw nauczycielskich opracowanym przez komisje i zatwierdzonym przez

dyrektora oraz zasadami okreslonymi w Regulaminie dyzuru nauczycielskiego.

18. 1. Szkota w sposob szczegdlny dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie

od chwili wej$cia ucznia do szkoty, do momentu jej opuszczenia.

W celu okreslenia w Szkole warunkéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej ustala

si¢ nastepujace zasady:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujacych w szkole zasad, niezbg¢dna jest $cista wspolpraca przedstawicieli Szkoty
z rodzicami ucznia,

2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia przez niego zasad
obowigzujacych w szkole.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, Szkota zapewnia mu podstawowa opieke medyczng

(udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielegniarki, wezwanie pogotowia).

Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia razaco zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,

2) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje psychoaktywne.

W Kklasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowigzujacych w szkole zasad, prowadzone

sa dodatkowe dzialania o charakterze profilaktycznym.

Dziatania interwencyjne 1 profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikéw szkoty lub

specjalistow zaproszonych do szkoty.

Szczegdtowe procedury postepowania W sytuacjach zagrozen okresla Regulamin postepowania

w sytuacjach zagrozen 0raz Procedury postepowania z udziatem policji.

Zapewnienie ergonomii sprzg¢tu szkolnego oraz dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do

zasad higieny pracy umystowej uczniow.

Systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzetu pod katem

zagrozen dla zdrowia 1 Zycia ucznidw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych zagrozen

zgodnie z odrebnymi przepisami.



10. Tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwa uczniom w szkole i na jej terenie
poprzez monitoring wizyjny, przestrzeganie regulaminow klasopracowni, obiektow sportowych,
kontrole obiektu szkolnego oraz systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp.

§ 19. 1. Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow
i osoby doroste bez wiedzy i zgody dyrektora.

2. Wyjatek stanowig sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia
szkolnego, lekcji otwarte;.

3. Zgodg¢ na nagrywanie wydaje dyrektor.

§ 20. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 21. 1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagglosci pracy i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) oddziaty I —IlI,
2) oddziaty IV — VIII.
Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek rodzicow danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace, przy czym o sposobie
ich rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

w

§ 22. 1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu,
3) pelnowymiarowg hale sportows,

4) plac zabaw,

5) boisko trawiaste — pelnowymiarowe,

6) $wietlice,

7) biblioteke,

8) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,

9) gabinet do zaj¢¢ wyrownawczych,

10) gabinet logopedyczny,

11)archiwum,

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 23. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wykonywania obowigzku szkolnego.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania og6lne dyrektora z rodzicami,
2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy

wychowawcze w ramach wywiadowek i obowigzkowych zebran rodzicow z wychowawca
oddziatu,



3) indywidualne rozmowy z rodzicami w tym wychowawcy oddziatu lub nauczyciela uczacego
w tym oddziale, w ramach tzw. godzin dostepnosci, przy czym, w tym czasie nauczyciele sg
obecni w szkole i rodzice mogg odbywac indywidualne rozmowy,

4) wizyty rodzicow w Szkole na pro$be nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i danym oddziale,

2) znajomoS$ci programOw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpéw i przyczyn trudnosci
W nauce swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci,
szczegbdlnie od wychowawcy, psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego,
doradcy zawodowego i dyrektora.

4. Rodzice powinni informowaé szkole w tym wychowawce oraz szkolnych specjalistow,

o zainteresowaniach ucznia, trudno$ciach wychowawczych, a takze o stanie jego zdrowia.

5. Rodzice powinni poinformowa¢ Szkote o nieobecnosci dziecka w szkole, a po powrocie ucznia
na zajgcia, w ciggu tygodnia pisemnie usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢.
6. Szczegdlowe zasady wspOlpracy z rodzicami okre$laja Procedury kontaktow i wspodipracy

z rodzicami/prawnymi opiekunami.

7. Spotkania, o ktorych mowa w § 23 ust.2 pkt 1), 2) i 3) odbywaja si¢ zgodnie z wczesniej
opracowanym harmonogramem.

§ 24. Szkota wspoélpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami
pozarzadowymi.

§ 25. 1. Osoby i instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne, odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczestnikdw na prowadzonych przez siebie zajgciach.
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§ 26. [ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE]
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia, z poszanowaniem prawa
poszczegolnych organdw do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dzialalnosci.

4. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty, dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Szkoly jest obowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow lub strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.



5.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotany jest

zespot mediacyjny, w ktorego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty z tym,

ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole:

1) zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,

2) strony sporu sg obowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,

3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkote.

§ 27. [DYREKTOR]

1

SARE A

. Dyrektor, powotany zgodnie z odrgbnymi przepisami, planuje, organizuje i nadzoruje statutowa

dziatalnos$¢ szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor zarzadza mieniem Szkolty w zakresie posiadanych petnomocnictw.

Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) ustalanie  zakresu obowigzkéw  wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikoéw
niepedagogicznych,

3) monitorowanie i zapewnienie warunkow do realizacji podstawy programowej,

4) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

5) podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie podrgcznikéw, ktory
bedzie obowigzywaé w danym roku szkolnym,

6) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

7) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow,

8) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

9) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow,

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

11) przygotowanie projektu planu pracy szkoty,

12) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

13) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,

14) opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

15)realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
zgodnie z przepisami regulujacymi zasady gospodarki finansowej,

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty,

17) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

18)nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych,

19) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno—
remontowych,

20) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

21) prawidtowe gospodarowanie mieniem Szkoty i zabezpieczenie go,

22) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim uczniom oraz
pracownikom szkoty,

23)egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw i pracownikow ustalonego porzadku oraz
dbatos$ci o czystos¢ i estetyke szkoty,

24) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej roli szkoty.
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10.
11.

Dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoty, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow dziecka obowiazkéw zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoty, zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka do Szkoty,

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego,

3) niestosowanie si¢ do obowigzku szkolnego, w tym rozumianego jako nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzica.

Dyrektor ponadto:

1) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca pracg Szkoty,

2) wydaje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego,

3) w celu zapewnienia prawidlowosci dzialalno$ci szkoty, sposrod jej pracownikow powotluje
zespoly przedmiotowe i problemowo- zadaniowe,

4) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

5) wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikow:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych pracownikom szkoty

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) powierza opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie.

Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy organami Szkoty.

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, wprowadza obowigzek noszenia przez

ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju oraz okresla sytuacje, w ktérych przebywanie

uczniéw na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju lub wymaga
stroju galowego ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

w okreslonym dniu lub dniach.

§ 28. [RADA PEDAGOGICZNA]

1.

2.

3.

4.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole,

a jej przewodniczacym jest dyrektor.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga — z gltosem doradczym — braé takze udziat inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre$la uchwalony przez nig Regulamin Rady

Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem, normujgcy

w szczeg6lnosci:

1) tryb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady osob niebedacych cztonkami tego organu.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw oraz analizg
1 oceng realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty,
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9.

10.

11.

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miare potrzeb.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,

6) w celu doskonalenia pracy szkoly ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

4) wnioski dyrektora odno$nie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) szkolny zestaw programow nauczania,

6) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

2) moze wnioskowaé do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska 0s6b zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkole,

3) czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz prawidtowa organizacja nauki i pracy
w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy rady pedagogicznej, aby nie naruszac

dobra osobistego ucznidow, ich rodzicow i1 pracownikow szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie.

1) ksiegi protokotow gromadzone sg i przechowywane zgodnie obowigzujacymi przepisami
z Regulaminem prowadzenia dokumentacji szkolnej i Procedurg elektronicznego protokoto-
wania zebran rady pedagogicznej,

2) kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do ksiegi protokotow rady pedagogicznej i zgtaszania
swoich zastrzezen, co do umieszczonych w niej zapiséw, do dyrektora szkoty w formie
pisemne;j lub ustnej w terminie 14 dni od daty napisania protokotu.

§ 29. [RADA RODZICOW]
1. Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po jednym

przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach podczas wrzesniowego zebrania
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw dziata w oparciu o przyjety do realizacji Regulamin rady rodzicow, ktory jest
zgodny z niniejszym Statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego
szkote, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédel z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.
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Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie warunkow dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji dziatajgcych na terenie
szkoty,

5) opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustalonych przez dyrektora szkoty.

30. [SAMORZAD UCZNIOWSKI]

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Organami samorzadu uczniowskiego sa:

1) zarzad samorzadu uczniowskiego,

2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.

Wiadze samorzadu uczniowskiego tworza:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

2) zastgpca przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

3) sekretarz.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec organow Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okre$la uchwalony przez

ucznidéw w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Dyrektor za posrednictwem opieckunéw wspolpracuje z organami samorzadu uczniowskiego

oraz zapewnia im organizacyjne 1 lokalowe warunki dziatania.

Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich okre§lonych w statucie sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych

nastepujacych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpéw w nauce,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy realizacja programu nauczania i wychowania a mozliwo$cig rozwijania
wlasnych zainteresowan, w tym opiniowania dni dodatkowo wolnych od zajgé
dydaktycznych,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,

a w szczegblnosci moze wytoni¢ ze swojego sktadu szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem

jest koordynacja dziatan wolontariackich zgloszonych przez =zespoly uczniowskie

poszczeg6lnych oddziatéw klasowych.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan

w szkole, okresla Regulamin dziatania wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem

§ 31. [ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY]

Wspotpraca organéw szkoty opiera si¢ na zasadach nieingerowania w swoje kompetencje
wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty,
porozumienia z poszanowaniem prawa do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji,
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Organy szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci

szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwatl, dokumentéw szkolnych i statutu szkoly zgodnie
z kompetencjami,

3) informowanie o podjetych dziataniach dyrektora szkoty,

4) informowanie dyrektora szkoly o zmianach w regulaminach okreslajacych ich dziatalnosc¢
w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty wprowadzenia zmiany.

Konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie szkoty:

1) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy,

2) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty,

3) konflikty miedzy nauczycielami, uczniam, rodzicami a innymi pracownikami szkoty
rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku konfliktéw miedzy organami szkoty dyrektor szkoly stwarza zainteresowanym

stronom warunki do ich rozstrzygnigcia zgodnie z Procedurg rozwigzywania sporow

i konfliktow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl organéw szkoty niezgodnych z przepisami

prawa lub interesem szkoty, co wymaga formy pisemne;j.

ROZDZIAL 1V

§ 32. [ORGANIZACJA SZKOLY]
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych

2.
3.

10.

oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Rozktad zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, na koncu kazdego nastepuje klasyfikacja ucznidw:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia lub do dnia ustalonego przez rade
pedagogiczng w zaleznosci od organizacji danego roku szkolnego,

2) drugie potrocze trwa od 1 lutego lub dnia ustalonego przez rad¢ pedagogiczng w zaleznoSci
od organizacji danego roku szkolnego do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia

opiekuncze dla dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) plan pracy szkoty.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacje statych obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozktad zajec ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ oddziatéw | — III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne

zajecia, za$ szczegdtowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze:

1) zajecia religii lub etyki,

2) zajgcia z doradztwa zawodowego,

3) wychowanie do zycia w rodzinie.

Za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow, dyrektor moze zorganizowac¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajgcia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—

lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas

wycieczek i wyjazdow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie lekcji).

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | —Ill ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§ 33.1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, a decyzj¢ w tym zakresie podejmuje
dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

Ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne w obwodzie szkolnym dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng oraz na wniosek rodzicéw 1 ucznidw ma prawo ustali¢ czas trwania przerw
migdzylekcyjnych.

Zajgcia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow np. na zielone szkoty, a zakres
1 organizacj¢ tych zaje¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez nauczycieli
organizujacych wyjazd.

§ 34. Dla dokumentowania dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej szkota uzywa dziennika

elektronicznego, ktorego funkcjonowanie okres$laja Procedury prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania — dziennik elektroniczny.

§ 35. [ORGANIZACJA ZAJEC LEKCYJNYCH]

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z wuczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, spos$rdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 36.1. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw,
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2) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddziatlowej liczacej nie
wiecej niz 24 uczniow,

3) liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej,

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, a przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jeézyka obcego,

5) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

6) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego prowadzonych w grupie oddziatowe;j,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j, jezeli liczba uczniow wynosi 26,

2. W oddziatach klasach IV-VIIl szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego,

w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie

dla dziewczat i chtopcow.

§ 37. [ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH]
1. Szkota zgodnie z posiadanymi mozliwo$ciami oferuje w ramach dodatkowej oferty opiekunczo -
wychowawczej i edukacyjnej:
1) zajecia uzupelniajgce podstawowy program nauki takie jak: lekcje muzealne, wycieczki
dydaktyczne, seanse filmowe, przedstawienia teatralne itp.
2) umozliwia korzystanie z zaj¢¢ dodatkowych takich jak:
a) zajecia intelektualne, kulturalne, sportowe rozwijajace zainteresowania,
b) zajecia korekcyjne,
C) inne np.: koto turystyczne. zaj¢cia Swietlicowe.
2. Szkota stwarza mozliwo$¢ osobistego udzialu w pracach samorzadu szkolnego i innych
organizacji dziatajacych w placowce.
3. Organizuje regularne imprezy o charakterze kulturalno-rozrywkowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem imprez zapisanych w szkolnym kalendarzu imprez i uroczystos$ci.
4. Umozliwia udziat w imprezach turystyczno-rekreacyjnych organizowanych przez nauczycieli
i organizacje turystyczne.
5. Zajecia dodatkowe mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych.

§ 38.1. Na terenie szkoty zajecia z uczniami za zgoda dyrektora moga by¢ organizowane przez
stowarzyszenia, organizacje harcerskie oraz wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza.

2. Udzial uczniéw zajgciach organizowanych przez organizacje i stowarzyszenia jest dobrowolny,
ale wymaga zgody rodzicow.

3. Szkota wspomaga dziatalno$¢ stowarzyszen, organizacji dziatajacych na rzecz dzieci
1 miodziezy poprzez udostgpnianie pomieszczen szkolnych.

4. Cele, zadania i formy dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji i wolontariatu dziatajacych
w szkole okreslajg ich statuty i regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 39.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie, przy czym nie musi by¢ ono ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
4. Uchylony.
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§ 40.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne Wychowanie do

2.

3.

zycia w rodzinie, w ktorych udzial ucznia nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 41. [ZADANIA | ORGANIZACJABIBLIOTEKI SZKOLNEJ]

1.

2.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw ora
z osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pickno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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6.

10.

11.

d) udostepnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
Szczegbdtowe zasady korzystania z zasobow biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

42. [ZADANIA I ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY SZKOLNEJ]

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

Ze $wietlicy mogg korzysta¢ dzieci, ktore ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub dojazd

do szkoty, muszg dtuzej w niej przebywac.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) opieka nad uczniami,

2) rozwijanie ich uzdolnien i umiej¢tnosci.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownikami $wietlicy sa: wychowawcy, ktorzy odpowiadajg za:

1) organizacje¢ pracy i realizacje pracy wychowawczo — opiekunczej §wietlicy,

2) opracowanie rocznego planu pracy i wyznaczenie godzin pracy swietlicy z uwzglednieniem
planu zaje¢ dydaktycznych i potrzeb zwigzanych z dowozem i dowozem uczniow,

3) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy,

4) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

5) rozwijanie zainteresowan i zamitlowan wychowankow przy zastosowaniu réznorodnych
formy zajec,

6) bezpieczenstwo, zdrowie i higieng wychowankow,

7) estetyczny wyglad pomieszczen,

8) systematyczne kontakty z nauczycielami, rodzicami, pedagogiem, logopeda.

Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

4) stwarzanie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

Swietlica prowadzi dziennik, w ktorym odnotowywane s3 tematy zaje¢ oraz imiona i nazwiska

dzieci przypisanych do danej grupy, a ponadto obecno$¢ wychowankéw dokumentowana jest

wedlug stworzonego przez szkolna $wietlicg systemu kontroli obecnosci dzieci.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $§wietlicy, prawa 1 obowigzki ucznia ucze¢szczajacego do

$wietlicy 1 jego rodzica oraz zasady dotyczace bezpieczenstwa okresla Regulamin swietlicy.

Bezposredni nadzor nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor.
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§ 43. [ORGANIZACJA PRACY | ZADANIA PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO
| PSYCHOLOGA]

1.

2.

~

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i oddziatach
szkolnych jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, a udzielajg jej uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup przedszkolnych i szkolnych oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
specjalistami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoOw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z uczniem,
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) pracownika socjalnego,
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8) kuratora sagdowego,
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor szkoly, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych opracowanych dla tych wucznidow, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami tzw.nauczycielami wspierajaCymi, ktdrzy uczestnicza czynnie w tych zajeciach.

§ 44. [ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO]
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

2) gromadzenie , aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno- doradczej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Nadzo6r nad praca doradcy zawodowego sprawuje dyrektor

§ 45. [ORGANIZACJA WOLONTARIATU]
1. W szkole moga by¢ realizowane dzialania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu,
2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
3) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych,
4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska naturalnego,
5) wypracowanie systemu wiaczania dzieci do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy pod
opieka nauczyciela,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promocja idei wolontariatu w szkole.
2. Zadania wolontariatu realizuje samorzad uczniowski oraz inne organizacje uczniowskie
dzialajace w szkole.

§ 46. [ORGANIZACJA OPIEKI | POMOCY MATERIALNEJ]
1. W zakresie opieki i pomocy materialnej uczniom szkota:
1) umozliwia korzystanie z positkow w szkolnej stotowce,
2) organizuje pomoc materialng dla uczniéw w postaci rzeczowej i materialnej,

20



3) przyznaje pomoc materialng w formie stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminu pomocy stypendialnej.

4) przyznaje pomoc materialng w formie stypendium szkolnego i zasitku szkolnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Mozliwo$¢ calkowitego lub czgSciowego zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebuja

szczegblnej opieki w zakresie zywienia okreslaja odrgbne przepisy.

Organizowanie pomocy rzeczowej 1 materialnej odbywa si¢ poprzez wnioskowanie

przez pedagoga lub wychowawce w porozumieniu z dyrektorem szkoty o udzielenie takiej

pomocy do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji §wiadczacych taka

pomoc.

Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

W zakresie opieki medycznej, edukacji prozdrowotnej, higieny i profilaktyki szkota

wspotpracuje z ZOZ w Kowali- Stepocinie.

§ 47.1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiadow.

2.

3.

§

Szkota wydaje obiady refundowane przez instytucje lub osoby prywatne, uczniom
pochodzacym z rodzin wymagajacych pomocy materialne;j.

Nadzor nad wydawaniem obiadéw sprawuje sekretarka szkoty we wspotpracy z pracownikiem
niepedagogicznym oraz wychowawcami.

48. [ORGANIZACJA GOSPODAROWANIA PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI

EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE]

1.

no

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialty
¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.
Podreczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej sa wlasnoscia szkoty.
Szczegotowe zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okre$la Regulamin korzystania z podrecznikow materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych ustalony przez dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej
3-letniego czasu ich uzywania.

§ 49. [ORGANIZACJA ARCHIWUM SZKOLNEGO]

1.

2.

3.

W szkole prowadzone jest archiwum szkolne, ktorego podstawowym zadaniem jest gromadzenie,
przechowywanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem wszystkich dokumentow $wiadczacych
o pobycie ucznia w szkole oraz jej dzialalnosci statutowe;.
Archiwum szkolne dziata zgodnie z odrgbnymi przepisami i Regulaminem archiwum szkolnego
ustalonym przez dyrektora szkoty.
W sktad gromadzonych dokumentow i pamiagtek wchodza miedzy innymi:
1) arkusze ocen,
2) dzienniki,
3) kroniki klasowe,
4) kroniki organizacji mtodziezowych,
5) pamiagtkowe zdjecia,
6) inne dokumenty sporzadzone przez dyrekcj¢ szkoty, pracownikow pedagogicznych,
samorzad uczniowski, rad¢ rodzicow.

4. Za prowadzenie archiwum odpowiada dyrektor szkoty oraz sekretarz szkoty.
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ROZDZIAL V

§ 50. [FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO]

1.

2.

3.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, ktérego szczegdlowa organizacje w danym roku
szkolnym, okresla arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy i nadzorujacy.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposoéb ich realizacji ustalany jest w planie
pracy.

Liczb¢ oddzialéw przedszkolnych ustala corocznie organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki do realizacji bezptatnego
obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  wszystkim  dzieciom,
a W szczeg6lno$ci dzieciom z obwodu szkoty.

Ewidencjonowanie 1 monitorowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly oraz dzieci z innych rejonow, ale
zapisanych do oddzialu przedszkolnego przy PSP w Kowali- Stepocinie nalezy do obowigzkow
dyrektora.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnos$¢ programowag i organizacyjng.

Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

51.1. Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego przeprowadzana jest zgodnie z regulaminem
i harmonogramem ustalonymi przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.
Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego maja dzieci z obwodu szkoty,
ktére objete sa obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 52.1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6-letniego rozpoczyna si¢

no

9.

10.

11.

12.

13.

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

Do oddzialu przedszkolnego moga réowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych  przepiséw odroczono spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dzieci z niepetnosprawnoscig moga by¢ przyjete do oddziatu po przedtozeniu orzeczenia z po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stanu zdrowia.

Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

W ramach czasu przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej organizowane sg zajecia
Jezyka angielskiego oraz religii, moga by¢ organizowane zajecia rytmiki, a czas kazdego z tych
zaje¢ trwa jednorazowo 30 minut, zas$ tygodniowo 1 godzing zegarowa.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy .
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegétowy plan dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego, za zgoda dyrektora szkoty, moga mie¢ prawo korzystania ze
Swietlicy 1 zywienia na zasadach obowigzujacych w szkole.

22



14. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi, udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach obowigzujacych w szkole.

§ 53.1. Na zyczenie 1 za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym

2.

organizowana jest nauka religii i/lub etyki i inne zaj¢cia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

54.1. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami  psychofizycznymi  rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjalistg
prowadzacego zajecia z dzieckiem.

Szczegotowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom reguluje Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Procedury
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Publicznej  Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Kowali- Stgpocinie.

Zasady obowigzujace w oddziale przedszkolnym okresla Regulamin organizacji pobytu dzieci
w oddziale przedszkolnym w Publicznej Szkole Podstawowej im Janusza Korczaka w Kowali-
Stepocinie, a w szczegbdlnosci:

1) zasady przyprowadzania i odbioru dzieci,

2) zasady pobytu w $wietlicy szkolnej,

3) zasady higieny i postepowania z dzie¢mi chorymi.

§ 55.1. Podstawowe zadania i obowigzki nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w celu realizacji programu
wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowg dla przedszkoli 1 oddzialow
przedszkolnych,

2) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci,

3) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi i we wspolpraca
z instytucjami 1 specjalistami §wiadczacymi pomoc,

4) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

5) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec,

6) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych,

7) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrownywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

§ 56.1. Wychowawca oddziatu przedszkolnego w ramach wspotpracy z rodzicami ma obowigzek

zapoznania z dokumentami  wewnatrzszkolnymi, planowania  wspolnie  dzialan
wychowawczych i dydaktycznych, przekazywania rzetelnych i rzeczowych informacji
0 dziecku, prowadzenia pedagogizacji i udzielania w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Rodzice dziecka zobowiazani sg do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
oraz informowania dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o realizacji obowigzku przedszkolnego.
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ROZDZIAL V1

§ 57. [ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY]

1.

2.

W szkole =zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni — nhauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni — administracji i obstugi, a zasady zatrudnienia pracownikoéw okreslajg odrebne

przepisy.
Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor szkoty oraz wicedyrektor szkoty.

§ 58.1. Wicedyrektor szkoty powotany jest i odwotywany przez dyrektora po zasiggnigciu opinii

2.
3.

o o

8.

rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor.

Wicedyrektor w szczegolnosci sprawuje nadzor nad:

1) pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

2) realizacjg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

3) realizacjg zadan dodatkowych nauczycieli,

4) pracg zespotdw nauczycieli,

5) przebiegiem zaj¢¢ pozalekcyjnych,

6) praca biblioteki i $wietlicy,

7) realizacjg przez studentow praktyk pedagogicznych na terenie Szkoty.

Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli
oraz prowadzi dokumentacj¢ z tym zwigzang.

Wicedyrektor kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacj¢ przebiegu nauczania.
Wicedyrektor jest wspotodpowiedzialny z dyrektorem za majatek szkoty.

Wicedyrektor wspolnie z dyrektorem, ksztaltuje wilasciwe zasady wspolzycia i wiasciwg
atmosfere pracy w szkole w oparciu o zasady demokracji, poszanowania godnos$ci i pogladow
jednostki.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego niecobecnosci.

§ 59. [ZADANIA, PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI]
1. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

2) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania, pracy,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

7) eliminowania negatywnych zachowan uczniow,

8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

9) dbatosci o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,
w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

10) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoSzenia poziomu swojej wiedzy poprzez
prace wilasng, udziat w zespotach przedmiotowych, zadaniowych 1 innych pozaszkolnych
formach doksztalcania,

11)indywidualizowania pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen $rodrocznych i rocznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego w Szkole pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.
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2. Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiedzialni sg za:
1) jakos$¢ i efekty tej pracy,

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w biezagcym ocenianiu wiedzy i1 umiejetnosci ucznidw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

bezpieczenstwo, zycie i1 zdrowie powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych, pekliac dyzury wedtug
obowigzujacego w szkole grafiku,

pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny, estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow,
otrzymywania nagrdéd, wyroznien i1 odznaczen za szczegdlne osiggniecia w pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

wyboru metody pracy, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkéw dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu,

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kot zainteresowan, przedmiotowych
lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

ustalania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych oraz wspotdecydowania przy ustalaniu
oceny zachowania,

czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych szkoty.

§ 60.1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe lub inne zespoty
problemowo —zadaniowe.

no

Praca zespotow kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez dyrektora.

3. Cele i zadania zespoldéw nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
wspotdzialanie w uzupethianiu pomocy dydaktycznych,
wspolprace w celu realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

§ 61. [ZADANIAWYCHOWAWCY ODDZIALU]

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z uczacych w tym oddziale

nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

ustalenie oceny zachowania ucznia,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie biezacych problemoéw zwigzanych
z naukg 1 wychowaniem,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami ucznidw oraz informowanie ich o wszystkich
sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym w szczego6lnosci o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego wychowanka,

2) wspiera ucznidéw majacych trudnosci w nauce lub w kontaktach rowiesniczych,

3) planuje i organizuje ro6zne formy zycia zespotowego integrujgce uczniow,

4) ustala wspolnie z uczniami tre$¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

5) zapoznaje rodzicoOw i uczniow z obowigzujagcymi w szkole dokumentami,

6) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,

7) potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

8) wspolpracuje z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych
ich dzieci, realizacji zadan wychowawczych oraz wiaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznia,

10) organizuje zebrania rodzicow.

4. Bezposredni nadzor nad praca wychowawcoéw klasowych sprawujg dyrektor szkoty

I wicedyrektor.

§ 62.1. Dziatania wychowawcy danego oddziatu obejmuja w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki,

2) wdrazanie z klasowym zespolem nauczycielskim szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, klasowego programu wychowawczego,

3) biezace rozwigzywanie konfliktow wewnatrzklasowych,

4) badanie przyczyn absenciji,

5) ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow,

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw i rzetelne informowanie
o postepach i problemach wychowankow,

7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego.

§ 63. [ZESPOLY ZADANIOWE]
1. W szkole dziataja oddzialowe zespoly wychowawcze, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) opracowywanie plandow, programéw, rozktadéow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca oddziatu wg potrzeb i zgodnie z planem
pracy opracowanym do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

§ 64.1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotlany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow w sklad zespotu
wchodza:
1) pedagog/pedagog specjalny,
2) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
3) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

2. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
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3. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty w formie raportu,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatanh wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 65.1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,
3) organizowanic = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
5) wykonywanie innych zadan zgodnie z przyjetym do 15 wrzeénia planem dziatan na dany rok
szkolny.

§ 66.1. Nauczyciele uczestnicza w pracach statych 1 doraznych komisji zadaniowych.
2. Zadania zespotu statutowego obejmuja:
1) sledzenie i analizowania prawa o$wiatowego,
2) zapoznawanie rady pedagogicznej z aktualnym prawem o$wiatowym,
3) przygotowywanie projektu zmian w statucie szkoly i przedstawieniec go radzie
pedagogicznej,
4) przygotowywanie projektow uchwat zawierajacych zmiany w statucie szkoty.

3. Do zadan komisji wnioskowej nalezy:
1) zbieranie wnioskow i przedstawianie ich do zatwierdzenia radzie pedagogicznej,
2) prawidtowe formulowanie wnioskow i przekazywanie ich protokolantowi oraz osobom
odpowiedzialnym za ich realizacje,
3) analiza realizacji wnioskow, z rozliczeniem oso6b odpowiedzialnych za ich realizacje,
4) przedstawienie analizy na posiedzeniu.
4. Zadania zespotu do spraw pomocy materialnej i stypendialnej obejmuja:
1) rozpatrywanie wnioskow,
2) przyznawanie $wiadczen materialnych oraz stypendiow, wyprawki,
3) sporzadzanie protokotow z posiedzen,
4) przekazywanie dokumentacji dyrektorowi szkoty.
5. Zakres 1 zadania doraznych komisji 1 zespotdow wyznacza dyrektor szkoly w miare potrzeb
I W zgodzie z zapisami statutu szkoty, przy czym komisje przedstawiaja wyniki swojej pracy
dyrektorowi i radzie pedagogicznej.

§ 67.1. W szkole pracuje nauczyciel logopeda, do ktorego zadan nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno§ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspodlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,
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5)
6)
7)

8)

§ 68.1.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan:

1.
2
3
4.
5

§ 69.1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzi dokumentacje biblioteki (inwentarz zbiorow, ksiega ubytkow i dziennik pracy),

. dba o powigkszanie ksiggozbioru,
. opracowuje, selekcjonuje i konserwuje zbiory,

prowadzi statystyki czytelnictwa, opracowuje sprawozdania,

. Uzgadnia stan majatkowy biblioteki.

Nauczyciele swietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

ksztattuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture¢ zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 70. [KOORDYNATOR ZADAN DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZYCH]

1. Dla

prawidtowej 1 sprawnej realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych powotuje si¢

nauczycieli koordynatoréw zadan dydaktyczno- wychowawczych.

2. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zadan koordynatoréw nalezy:

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w ramach realizowanych zadan i projektow,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow i programoéw nauczania,
wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow,
przeprowadzanie badan biezacych,

czuwanie nad terminowoscia realizowanych planow,

opracowywanie wnioskow dotyczacych pracy szkoty w wyznaczonych obszarach,
dokumentowanie podejmowanych dziatan.
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§ 71. [KOORDYNATOR DS. BEZPIECZENSTWA]
1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2.

3.

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powotany przez

dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow/
wychowankéw, rodzicow) oraz wspoOtpracujacych ze $rodowiskiem w  zakresie
bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy.

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§ 72. [INNI PRACOWNICY SZKOLY]

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

2. Szczegodlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty w formie pisemne;.
3. Zadania i obowiazki w zakresie przestrzegania zasad bhp i1 zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, przypisane nauczycielom, obowiagzuja takze pracownikow administracji i obstugi.

4. Pracownicy obstugi 1 administracji zobowigzani sg do przestrzegania przepisoéw dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy stuzbowej w ramach wykonywanych
obowigzkow.

5. Szczegodtowe zadania i uprawnienia tych pracownikow reguluje Regulamin pracy, Regulamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych oraz odrgbne przepisy wynikajace z kodeksu
pracy i przepisow szczegdlnych.

6. Pracownicy niepedagogiczni szkoty uczestnicza w procesie wychowawczym szkoty.

7. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo 1 obowigzek zareagowa¢ na zachowanie ucznia
lub innego czlonka spotecznos$ci szkolnej w sposob adekwatny do sytuacji.

8. Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo zglasza¢ dyrektorowi szkoly, nauczycielom,
wychowawcom klas, organom szkoty uwagi i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty 1 uczniow.

ROZDZIAL VII

§ 73. [UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI]
1. Szczegotowe prawa 1 obowiazki ucznia w szkole okresla Regulamin samorzqdu uczniowskiego,

2.

oraz Regulamin szkoty, a takze klasowe i szkolne kontrakty.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu Kksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

3) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

4) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

5) przedstawiania wychowawcy danego oddziatu, innym nauczycielom, dyrektorowi swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi,

6) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
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3.

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, nie moze to jednak uwtlacza¢ niczyjej
godnosci osobistej,

8) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
ideowo — wychowawczej lub spotecznej,

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych — udokumentowana dziatalnos¢
pozaszkolna (spoteczna) jest oceniana na rowni z dziatalno$cig spoteczng w szkole,

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami,

11)swobodnego dysponowania czasem przerwy migdzylekcyjnej, bez zapominania
o bezpieczenstwie,

12) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

13)jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci, przy czym
oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw otrzymuje wytacznie za wiadomosci 1 umiejgtnoscei,

14) pozytywnego zachowania si¢ w szkole, przy czym zachowanie poza szkolg ocenia si¢
odrebnie,

15)powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci, uwzgledniajac fakt, iz w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian
obejmujacy tresci z catego dziatu (lub duzej czgéci dzialu) programu nauczania, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz dwa,

16) sprawdzianoéw poprawkowych, ktorych nie wlicza si¢ do ogolnej tygodniowej ich liczby,

17) dodatkowej pomocy nauczyciela wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, ma
tez prawo do pomocy ze strony kolegow,

18) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy do dyrektora poprzez przedstawicieli samorzadu
klasowego,

19)nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanego w szczegélnych przypadkach
orzeczonych przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

20)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki.

Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do =zaje¢, aktywnego udzialu w zajgciach
dydaktycznych oraz uzupetnienia brakéw wynikajacych z absencji,

3) zachowania nalezytej] uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nieutrudniania innym uczniom
aktywnego w nich uczestnictwa,

4) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

5) aktywnego dziatania w celu rozwijania wlasnej osobowosci, zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoty,
wspoltworzenia jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego,

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

12) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

13) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
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15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz kolegdbw — uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych, nie stosuje wobec
kolegdéw przemocy stownej, fizycznej i emocjonalne;j,

16) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci i porzagdku na
terenie budynku,

17)dostarczania usprawiedliwien zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami, przy czym
usprawiedliwienia powinny by¢ napisane przez rodzicow.

Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie terenu Szkoty w czasie lekcji 1 przerw.

Na terenie szkoty uczen ma obowigzek nosi¢ zmienne obuwie oraz schludny i stosowny stroj.

W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje noszenie stroju galowego sktadajacego

si¢ z biatej bluzki/koszuli oraz granatowej lub czarnej spodnicy i spodni.

Okoliczno$ci i terminy noszenia Stroju galowego, inne niz uroczysto$ci szkolne, moze

wyznaczy¢ dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub opiekun samorzadu uczniowskiego.

Za najwazniejsze uroczystosci szkolne uznaje sie:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) S$lubowanie uczniow oddziatéow klas pierwszych,

3) pozegnanie absolwentow,

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) spotkanie wigilijne,

6) spotkanie wielkanocne,

7) Rocznice Odzyskania Niepodleglosci,

8) Swieto Patrona szkoty.

Stréj uczestnikéw pozostatych akademii i uroczystosci szkolnych powinien by¢ stonowany

1 odpowiada¢ charakterowi imprezy.

§ 74.1. Na terenie szkoly obowiazuja okreslone warunki korzystania przez uczniow z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych okreslone w Regulaminie korzystania

z telefonow i innych urzqdzen elektronicznych .

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty powoduje okreslone w Regulaminie konsekwencje takie jak:

1) jednorazowe naruszenie Regulaminu — negatywna uwaga wychowawcy w dzienniku
elektronicznym oraz informacja do rodzicow,

2) drugie naruszenie Regulaminu — wezwanie rodzicow i ustalenie wspdlnie z wychowawca,
zasad postgpowania tj. miesigczny zakaz przynoszenia telefonu komoérkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych na teren szkoty,

3) trzecie naruszenie Regulaminu - tak jak wyzej oraz obnizenie oceny zachowania o jeden
stopien,

4) kolejne naruszenia Regulaminu — rozmowa dyrektora z rodzicami, ktorzy zostajg
zapoznani z sytuacjg 1 pouczeni o konsekwencjach, w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci uczniéw lub pracownikoéw szkoly oraz podjgcie
decyzji o zakazie posiadania przez ucznia na terenie szkoty telefonu i innych urzadzen
elektronicznych do konca roku,

5) w przypadku niedostosowania si¢ do ustalen podjetych w pkt. 4) nastepuje dodatkowo
kolejne obnizenie oceny zachowania do oceny nagannej wiacznie.

Uczen ma prawo W sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych, za zgodg wychowawcy, nauczyciela

lub dyrektora skorzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego na ustalonych odrebnie

warunkach takich jak: dyskretne korzystanie z telefonu, we wskazanym miejscu.

Za sytuacje szczegOlnie uzasadnione, o ktérych mowa w ust. 3, uznaje si¢, m.in.: zly stan

zdrowia ucznia, zmiang planu zaje¢, duza odlegto$¢ miejsca zamieszkania ucznia od szkoty,

Telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez uczniow

na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie i w tej sytuacji

nie jest wymagana dyrektora szkoty zgoda.
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§ 75. [TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA]
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy .
2
3

IS

o

10.

11.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty, przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

Whioski/skargi anonimowe wnoszacego, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 76. [NAGRODY | KARY]
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty,

3) osiagni¢cia zwigzane z dziatalno$cia pozalekcyjng szkoty.

Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:

1) pochwale na forum klasy,

2) pochwate na forum szkoty,

3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania dla ucznia,

5) wreczenie dyplomu lub nagrody przez dyrektora w obecnos$ci ucznidéw i rodzicow,

6) nagrodg rzeczowa,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,

8) wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem przez dyrektora w obecnos$ci uczniow i rodzicow,

9) wyr6znienie Absolwent Roku lub Prymus Szkoty,

10) stypendium motywacyjne.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania:

1) od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia,

2) dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni i moze positkowaé si¢ opinia wybranych
organow szkoty.

§ 77.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom,

uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora,

3) pozbawieniem petnionych na forum klasy lub szkoty funkc;ji,
4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych,
5) obnizeniem oceny zachowania,

6) przeniesieniem do innej rownorzgdnej klasy w tej samej szkole.
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2.

Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych obowigzkow, gdy zmiana

srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

1) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze naruszaé
nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

2) O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Uczen, rodzice moga odwotac si¢ od decyzji o natozonej karze do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora,

3) Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 78.1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia oraz szkolnego systemu kar i nagréd moga

2.
3.

zglasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie za posrednictwem swoich przedstawicieli.

Propozycje zmian wymagajg akceptacji rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Do przestrzegania praw 1 obowigzkoOw ucznia zobowigzani s3 zaré6wno uczniowie, jak
i nauczyciele.

ROZDZIAL VIII

§ 79. [WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNI()W]
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny,

6) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

9) budowanie przez szkolg, przy wspolpracy z rodzicami, programow oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb,

10) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

11)ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

12) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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13)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

14)ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

15)ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

16) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 80.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) sformulowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalone kryteria oceniania zachowania.
Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

3. Zasady oceniania z religii/etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 81.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami
| sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 82.1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

2.

3.
4.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace Kkontrolne uczniow

do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub nauczyciela przedmiotu.

Z dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadzac notatki, nie dopuszcza si¢ kopiowania

ani fotografowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
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§ 83.1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do

2.

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg dotyczaca prawa oswiatowego i odpowiednimi rozporzadzeniami wydanymi

przez MEN.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawag

dotyczaca prawa oswiatowego i odpowiednimi rozporzadzeniami wydanymi przez MEN.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy

w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania fizycznego —

takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym
za$wiadczeniu.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na

podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanym

przez lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 84.1. Biezace oceny w oddziatach klas I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

2.

z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy —6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia w formie + (plus),
poza stopniem celujacym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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o

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Szczegbtowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych danego przedmiotu.

Oceny odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu dwoch tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek,
ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrzesnia danego roku szkolnego oraz
spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 85.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza, na koncu kazdego nastepuje klasyfikacja uczniow.

2.

3.

4.

8.

9.

Pierwsze potrocze trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia lub do dnia ustalonego przez radg
pedagogiczng w zaleznos$ci od organizacji danego roku szkolnego.
Drugie potrocze trwa od 1 lutego lub dnia ustalonego przez rade pedagogiczng
w zaleznos$ci od organizacji danego roku szkolnego do konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1II szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
2a)ec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 86.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W oddziatach klas I-III $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ zgodnie z Regulaminem
wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym okre$laja odregbne przepisy.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej.

§ 87.1. Nie pozniej niz na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu  e-dziennika na miesigc przed zakonczeniem zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach wychowawcy z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka
ucznia o zebraniu w oddziatach mtodszych, za$ dla uczniow oddzialow starszych poprzez
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly, zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoly oraz w ogloszeniach w e-dzienniku.

3. Szczegblowe warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania zawieraja
Procedury uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.

4. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 88.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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9.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister ds. o§wiaty i wychowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

89.1. Uczen oddziatu klas I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidziane w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 90.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

2.

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione =zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra ds. o$wiaty i wychowania.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i w tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 91.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

wn

otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister ds. o$wiaty i wychowania.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

92.1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w pkt.1, powtarza
ostatnig klase szkoly podstawowe;.

3. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty, nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia szkoty.

4. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL IX

§ 93. [RODZICE W SZKOLE]

1. Za wychowanie mtodego cztowieka odpowiedzialnos¢ w pierwszej kolejnosci ponoszg rodzice.

2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczne jest wspotdziatanie rodzicow z organami szkoty.

3. W ramach tego wspoétdzialania rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami,

2) porad specjalistow w tym: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
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5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty.

4. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow i prawnych opiekundw ucznia nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty w terminie zgodnym z prawem o$wiatowym,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
5) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu,
6) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

§ 94.1. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznawani sg z obowigzujacymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, z programem wychowawczym szkoty,
Statutem oraz innymi dokumentami wewnatrzszkolnymi na pierwszym zebraniu z wychowawcg.

2. Szczegdlowe zasady wspotdziatania rodzicow ze szkolg zawarte zostaly w Regulaminie Rady
Rodzicow.

3. Wychowawcy wraz z rodzicami mogg ustala¢ takze zasady wspotpracy/wspotdziatania
w oddziatowych kontraktach wychowawca - rodzice.

4. W przypadku decyzji rodzicow dotyczacej samodzielnego powrotu dziecka powyzej lat 7 do
domu, rodzice tacy przekazuja wychowawcy oddziatu stosowne o$wiadczenie.

ROZDZIAL X

§ 95. [TRADYCJE I ZWYCZAJE SZKOLY]
1. Szkota posiada wilasny sztandar, piesh oraz ceremoniat szkolny opisany w odrebnym dokumencie:
Ceremoniatl Publicznej Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kowali-Stepocinie.

§ 96.1. Do tradycji szkoty nalezy organizowanie, co roku w czerwcu, Swieta Patrona Szkoly.

2.

Obrzedowos¢ szkolng tworzg takze nastepujace stale uroczystosci:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) $lubowanie uczniéw oddziatow klas pierwszych,
3) pozegnanie absolwentow,
4) Dzien Edukacji Narodowej,
5) Andrzejki,
6) spotkanie wigilijne,
7) zabawa noworoczna,
8) spotkanie wielkanocne,
9) pasowanie na czytelnika,
10) Dzien Rodziny
11)i inne wazne dla spotecznosci szkolne;j.
Do tradycji szkoly nalezy organizowanie uroczystosci patriotycznych z okaz;ji:
1) rocznicy Odzyskania Niepodleglosci,
2) Dnia Flagi
3) rocznicy Konstytucji 3-go Maja.
W szkole organizowane s3 uroczystosci okoliczno$ciowe i apele szkolne.
Za przestrzeganie obrzedowosci 1 tradycji szkoly odpowiada dyrektor i wicedyrektor oraz
wychowawcy.
Likwidacja lub wprowadzenie nowych form obrzedowosci nastepuje za zgoda rady
pedagogicznej na wniosek dyrektora, nauczycieli, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

§ 97.1. Do symboli szkoly naleza: nazwa szkoty, sztandary szkolne, hymn, odznaki szkolne, medale
1 statuetki pamigtkowe, logo szkoty.
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§ 98.1. Szkota postuguje si¢ dwoma sztandarami:
1) sztandarem z roku 1939,
2) sztandarem z podobizng patrona szkoly Janusza Korczaka z roku 1979.
2. Oba poczty sztandarowe wystepujag podczas uroczystoSci rocznicowych oraz innych
uroczystosci uznanych przez dyrekcje i rade pedagogiczng za zastugujace na wyrdznienie.
3. W pozostalych uroczystosciach szkolnych szkote reprezentuje poczet sztandarowy ze
sztandarem z roku 1979.
4. Poczty sztandarowe wystepuja w odpowiednich strojach galowych:
1) chiopcy: garnitur czarny lub granatowy, biata koszula, krawat, kamizelka,
2) dziewczeta: prosta czarna lub granatowa spdodnica za kolano, biata koszulowa bluzka,
3) obowigzkowym elementem stroju pocztu sztandarowego sg biate rgkawiczki oraz biato-
czerwone szarfy.
5. W sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i pracy na rzecz
srodowiska.
6. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, Srodowiskowych i innych
zgodnie z Regulaminem Pocztu Sztandarowego .

§ 99. Szkota postuguje si¢ logo szkoty zawierajacym: podobizn¢ Janusza Korczaka z napisem
Publiczna Szkota Podstawowa w Kowali- Stepocinie.

§ 100. Hymn szkolny wedtug stow i melodii ztagcznych do Ceremoniatu szkoty wykonywany jest
w czasie uroczystosci szkolnych oraz podczas wszystkich wystgpien pocztu sztandarowego.

§ 101. Szkota posiada szkolng strong internetow3.

§ 102. W ramach dziatalnosci s$rodowiskowej Szkota organizuje imprezy integracyjne
i okolicznos$ciowe, konkursy i zawody sportowe:

1) szkolne,

2) miedzyszkolne,

3) o zasiggu powiatowym.

§ 103.1. Odznaki i wyrdznienia szkolne moga mie¢ postac:
1) dyplomow,
2) medali,
3) odznak,
4) statuetek pamigtkowych.
2. W szkole moga by¢ przyznane nastgpujace odznaki i wyrdznienia:
1) odznaka lub statuetka Najlepszy Absolwent Szkoty,
2) odznaka lub statuetka Prymus Szkoty,
3) odznaka lub medal Przyjaciel Szkoty.

ROZDZIAL XI

§ 104. [POSTANOWIENIA KONCOWE]
1. Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoly nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym Statutem.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu ustala sie:
1) udostepnienie Statutu w bibliotece do wgladu wszystkim zainteresowanym,
2) zamieszczenie treSci Statutu na szkolnej stronie, BIP PSP Kowala- Stepocina i BIP
Urzgdu Gminy Kowala- Stepocina.
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Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian niniejszego Statutu szkoty iuchwala jego
zmiany lub uchwala ujednolicony Statut.

Whiosek o zmiang Statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

§ 105.1. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogicznej.

2.
3.

4.

Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu opracowuje tekst ujednolicony Statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Ujednolicony Statut wprowadzony zostat przez dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Kowali-Stepocinie Zarzgdzeniem 18.2017/2018 z dnia 07 maja 2018 r.
w sprawie wprowadzenia ujednoliconego Statutu PSP Kowali, za§ w wersji zaktualizowanej
Z uwagi na zmiang¢ adresu, obowigzuje od 01 wrze$nia 2024 r.

Malgorzata Konieczna

dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Kowali-Stepocinie ul. Marii Walewskiej 6

26-624 Kowala-Stepocina

tel.48 6101727 e-mail: sekretariat@pspkowala.pl
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